AWISO PUBBLICO

Art.1 - Oggetto

E' indetta una selezione pubblica sulla base di curricula per I'attribuzione di un incarico di addetto stampa per Ia
gestione dell'attivitd sportiva motoristica per le esigenze dellACISERVICE Modena. La professionalita richiesta &
quella di un laureato in scienze palitiche o scienze della comunicazione, con esperienza di almeno due anni con
contratti di assunzione o collaborazione presso testate sportive. E' richiesta altres! esperienza presso con enti
pubblici locali e/o altri automobile club sulle tematiche oggetto del presente affidamento.
Sara considerato titolo preferenziale eventuali pubblicazioni relative al mondo dei motor,

Compito dell'addetto stampa sara quello di:

a) Predisporre comunicali stampa corredati da foto relativi alla presentazione ed al resoconto delle gare e delle
iniziative a carattere sportivo relative al mondo dei motori.

b) Inviare i comunicati ai media interessati curandone la pubblicazione sui siti di settore,
c) Realizzare una rassegna stampa settimanale.

d) Contattare direttamente I referenti dei vari club sportivi per ottenere resocontifclassificheffoto delle iniziative
per trasformarli in comunicati strutturati ed organici.

e) Garantire una presenza settimanale presso 'AC di Modena per pianificare I'attivita comunicativa con | vertici
dell'Ente.

) Produrre eventuali interviste concordate con Automobile club Modena che potranno essere affiancate ai
comunicat o sostitutivi dei comunicati stessi in relazione alle attivita svolte,

g} Presentare mensilmente alfAutomobile club di Modena una relazione di resoconto dellattivita svolta nel
mese.

Per I'espletamento di fale servizio sono richiesti i seguenti requisiti personali e professionali:

- possesso della cittadinanza europea;

- godimento dei diritti civili e paoliticl;

- assenza di condanne penali efo di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di

decisioni civili e di provvedimenti amministrativi Iscritti nel casellario giudiziale.

Tuttl | requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di partecipazione e permanere per tutta la durata dell'incarico.
La perdita del predetti requisiti nel corso dello svolgimento dellincarico costituisce causa di risoluzione immediata ed
automatica del relativo contratto.

Art. 2 - Durata

La durata dell'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione dei contratto di affidamento del servizio e avra scadenza
al massimo dopo 12 mesi dalla sottoscrizione. | contratto non sara rinnovabile oltre Fanno,

Art.3 - Modalita e termine di presentazione della domanda

La domanda di partecipazione alla selezlone, sottoscritta dal professionista, dovra essere corredata dalla seguente
documentazione;

a) autocertificazione, con le modalita di cuf al D.P.R. n. 445/2000 e ss.m.ii,, in ordine ai seguenti stati

- Possesso di diploma di laurea;

- Esperienza di almeno due anni con contratti di assunziene o collaborazione presso testate sportive,

- Esperienza presso con enti pubblici locali e/o altri automobile club sulle tematiche oggetto del presente
affidamento.

- Eventuali pubblicazioni relative al mondo dei motori;

- assenza di condanne penall efo di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale.

- n. codice fiscale e n. partita IVA.

b) Curriculum vitae comprovante il possesso dell'esperienza efo specializzazione nelle materie oggetto del presente
awviso.

Le domande, corredate della predetta documentazione dovranno pervenire entro [e ore 13,00 del giorno 3 febbraio
2020 a mezzo posta elettronica certificata "PEC", allindirizzo aciservicemodena@pec. it

li termine indicato deve intendersi come perentorio e le eventuali domande pervenute altre la scadenza non sa ranno
considerate.

¢) Offerta economica mensile per I'espletamento delf'incarico.



|| presente avviso & diretto a giornalisti, anche pubblicisti, o a Socleta che risultino regolarmente Iscritte all'albo dei
giornalistl. Non & prevista alcuna forma di assunzione diretta ma Ia stipula di un contratto con un corrispettivo

mensile assoggettato ad IVA.
Art, 4 - Commissione di valutazione

Al fini della valutazione delle candidature sard nominata, con provvedimento dellAmministratore Unico, la
Commissione di Valutazione,

La funzione di Segretario delle Commissicne sara svolta da un dipendente dell'ACI Service

La Commissione redigera apposito verbale, compilando una scheda punteggi per ciascun candidato,

Art. 5- Criteri di selezione

| criteri generali per [a valutazione della idoneita all'attribuzione dellincarico sono:
A. professionalita risultante dal curriculum;
B. Esperienza di almeno due anni con contratti di assunzione o collaborazione presso testate
sportive;
C. Esperienza presso con enti pubblici locali e/o altri automobile club sulle tematiche oggetto del
presente affidamento;
D. Offerta economica

Per ciascun criterio (A, B, C, e D) la Commissione attribuira un punteggio massimo di 2,5 punti fino ad un punteggio
complessivo di 10 punti,

Inoltre:
1) per i criteri di cui ai punti A, B, e C la valutazione avverra sulla base del curriculum secondo la seguente

declinazione:

A - Professionalita risultante dal curriculum fino ad un max di 2,5 punti

A1 - Laurea {fino ad un massimo di 2,5)

At.1 | Laurea V.O./Laurea Specialisticaflaurea Magisirale 2,5 punti per ogni Laurea della tipologia
indicata

Al.2 | Laurea triennale o Laurea di | livello 1 punli per ognl Laurea della fipologia
indlcata

B - Esperlenza di almeno due anni con contratti di assunzione o collaborazione presso testate sportive
modenes fino ad un max di 2,5 punti

B1 - Esperienza df almeno due anni con contrattl di assunzione o coliaborazione presso testate sportive

B1.1 | 2,5 puntl per esperienza di almeno due anni con contratti di collaborazione presso testate sportive modenesi

B1.2 | 1 punto per esperienza di almeno due anni con conlratie df collaborazione presso testate sportive non modenesi

C - Esperienza presso con enti pubblici locali efo altri automobile club sulle tematiche oggetto del presente
affidamento fino ad un max di 2,5 punti;

C1 — Esperlenza presso con entl pubblici locali efo altri autemabile club sulle tematiche oggetto del presente affidamento

C1.1 | 2,5 punti per ognl Anno di esperienza o frazione superiore a mest 6

C1.2. | 1 punto per esperienza inferiore a masi sel

D - Offerta economica max 2,5 punti
La valutazione dellofferta economica, per un massimo di 2,5 punti, avvera sulla base della formula con
interposizione lineare cost di seguito evidenzlata:

Val=Ra/Rmax

dove:

Vai= coefficiente attribulto al concorrente {a) rispetto al requisito (f)
Ra= rihasso dell'offerta del cancorrente (a)

Rmax= ribasso dell'offerta pill convenlenta




Disposizioni finali

L'Aci Service Modena si riserva in ogni caso, a propric insindacabile giudizio, la facoltd di annullare o revocare, in
tutto o in parte la presente procedura, di prorogarne i termini o di non procedere all'affidamento dellincarico, senza
che cid comporti alcuna pretesa da parte dei partecipant! alla selezione,

Per quanto non espressamente prevista dal presente avwiso pubblico, si fa riferimento alle norme legislative vigenti,

Disposizioni in materia di tutela della riservatezza

Facendo riferimento allart. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio det 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, sl precisa che:

a)

titolare dei trattamento & I'ACI SERVICE Modena ed | relativi dati di contatto sono i seguenti; pec
aciservicemodena@pec.it tel. 059.224801, mail aciservice@acimodena.it;

il Respansabile della protezione dei dati - Data Protection Officer (RPD-DPQ) & 'Amministratore Unico, Ing.
Antonio Tempesta ed 1 refativi dati di contatto sono i seguenti; pec aciservicemodena@pec.it tel.
059.224801, mail: aciservice@acimodena.it;

il conferimento dei dati costituisce un obbligo legale necessario per la partecipazione alla gara e I'eventuale
rifiuto a rispondere comporta l'esclusione dal procedimento in oggetto;

le finalita e le modalita di trattamento (prevalentemente informatiche e telematiche} cui sono destinati i dati

raccolt! ineriscono al procedimento in oggetto;

Iinteressato al trattamento ha i diritti di cui all'art. 13, comma 2, lett. b), tra cui quello di chiedere al titolare
del trattamento (sopra citato) I'accesso al dati personali e |a relativa rettifica;

i dati saranno trattati esclusivamente dal personale e da collaboratori dell'ACI SERVICE Modena implicati
nel procedimento, o dai soggetti espressamente nominati come responsabili del trattamento. Inoltre,
potranno essere comunicati a: | concorrenti che partecipano alla gara, ogni altro soggetto che abbia
interesse ai sensi del decreto legislativo n. 50/2016 e della legge n. 241/90, i soggetti destinatari delle
comunicazioni previste dalla Legge in materia di contratti pubblici, gli organi dell'autorita giudiziaria. Al di
fuori delle ipotesi summenzionate, | dati non saranno comunicati a terzi, né diffusi, eccetto i casi previsti dal
diritte nazionale o deli'Unione europea;

il periodo di conservazione dei dati & direttamente correlato alla durata della procedura d'appalto e
all'espletamento di tutti gli obblighi di legge anche successivi alla procedura medesima. Successivamente
alla cessazione del procedimento, | dati saranno conservati in conformita alle norme sulla conservazione
della documentazione amministrativa;

contro il trattamento dei dati & possibile proparre reclamo af Garante della Privacy, avente sede in Piazza di
Mante Citario n. 12, 00186, Roma - ltalia, in conformita con le procedure stabilite dall'art, 57, paragrafo 1,
lettera f) del Regolamento (UE) 2016/6789.

Modena, 17/01/2020
Il Dirigente
nio Tempesta

Dott, Af\r



