Srl Aciservice Modena

Bando di concorso per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di due posti di
addetto agenzia automobilistica e autoscuola inquadrato al quinto livello del Contratto
collettivo nazionale di lavoro del commercio per i dipendenti da aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi in data 20 febbraio 2010 e successivi accordi di rinnovo.

In esecuzione della delibera di Assemblea in data 29/10/2018, la Srl Aciservice Modena, con sede
legale in Modena viale Verdi 7, C.F. e P. TVA 01327140362 nella persona dell’ Amministratore unico
e legale rappresentante, Ing, Antonio Salvatore Tempesta

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di due
posti di addetto agenzia automobilistica e autoscucla inquadrato al quinto livello del Contratto
collettivo nazionale di lavoro del commercio per i dipendenti da aziende del terziario, della
distribuzione e dei servizi in data 20 febbraio 2010 e successivi accordi di rinnovo, da assegnare alla
sede o altro ufficio della Srl Aciservice Modena in Modena, Via Verdi, n. 7;

¢ garantita la pari opportunitd tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi come previsto dal D.
Lgs. n, 198 del 11 aprile 2006.

Art. 1 — Trattamento economico.

Il trattamento economico & determinato dalle clausole contrattuali vigenti ed & soggetto alle ritenute
erariali, previdenziali ed assistenziali di legge e verra aggiornato alle scadenze dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro del commercio per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei
servizi.

Alla data attuale il trattamento economico & costituito dai seguenti elementi fissi:

Retribuzione base annua lorda € 18.254,64;

13 mensilitd di € 1.521,22 lordi;

14 mensilita di € 1.521,22 lordi;

Assegno nucleo familiare, se ed in quanto dovuto,

Art. 2 — Data di scadenza e di presentazione delle domande di ammissione.

La domanda di partecipazione deve pervenire a partire dal giorno 02/04/2019 e entro € non oltre le
ore 23.30 del 17/04/2019. 11 presente bando sard pubblicato per quindici giorni sul proprio sito

www.aciservicemodena.it, nella sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso, sia sul sito
www.acimodena.it, nella sezione amministrazione trasparente. societd partecipate, bandi di concorso

a far data dalla pubblicazione sui quotidiani locali.

La domanda di esame deve essere presentata esclusivamente in via telematica. A tale fine la Srl
Aciservice Modena rendera disponibile sia sul proprio sito www.aciservicemodena.it, nella sezione

amministrazione trasparente. bandi di concorso, sia sul sito www.acimodena.it, nella sezione




amministrazione trasparente, societd partecipate, bandi di concorso, uno specifico applicative con il
quale presentare la propria domanda di partecipazione. '

In caso di prolungata e significativa indisponibilitd del sistema informativo, la Srl Aciservice Modena
si riserva di informare i candidati, al ripristino delle attivita, circa le eventuali determinazioni da
adottare al riguardo, mediante avviso pubblicato su entrambi i portali di cui al comma precedente.

La documentazione richiesta per partecipare al concorso deve essere allegata in formato digitale
secondo le modalita illustrate sui portali, Le domande e la documentazione richiesta per partecipare
al concorso pervenuta all’amministrazione con modalitd diverse da quelle sopra indicate non saranno
prese in considerazione e sard considerata come mai ricevuta dalla societa cosicché il candidato non
sard ammesso alla prova,

Art. 3 — Documentazione allegata alla domanda.

Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione dal concorso:

- copia dellaricevuta di bonifico di € 20,00 quale contributo per le spese relative all’organizzazione
ed espletamento del concorso da effettuarsi sul conto corrente bancario n. 3383 acceso presso la
Banco Bpm e intestato alla Stl Aciservice Modena (Iban IT65T05034 12900 000000003383),
indicando come causale ISCRIZIONE CONCORSO - NOME E COGNOME DEL
CANDIDATO;

- copia di un documento di identita del candidato in corso di validita.

E’ facoltd della Srl Aciservice Modena di concedere la regolarizzazione della domanda e dei
documenti nel caso si tratti di effettuare correzioni, integrazioni per sanare I’imperfetta redazione e/o
ambiguita delle dichiarazioni sostitutive rese ai fini della partecipazione alla selezione. Qualora dai
controlli emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese, il concorrente, salva ’applicazione delle
sanzioni di cui all’art. 76 del D. p. R. n. 445 del 2000 decade dai benefici conseguiti all’eventuale
provvedimento di assunzione adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, I portatori di
handicap in relazione al loro diritto di sostenere la prova d’esame dovranno indicare nella domanda
gli ausili necessari e I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi.

Art. 4 — Requisiti di ammissione.

Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare al concorso se in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza per la presentazione delle domande:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o di cittadinanza dei
paesi dell’unione europea;

2) FEtd non inferiore a 18 anni e non superiore a 63;

3) Il godimento dei diritti civili e politici;

4) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

5) Immuniti da condanne penali per uno dei reati previsti dalle leggi vigenti per I’assunzione
degli impiegati civili dello Stato, salvo eventuale riabilitazione;

6) Idoneita fisica all’impiego. La societd ha la facolta di sottoporre a visita medica i vincitori
della selezione per I’accertamento di tale requisito presso una struttura sanitaria di fiducia
indicata dalla societa stessa. La non idoneita comportera I’esclusione dalla graduatoria,



7) Conoscenza della lingua inglese;

8) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i canditati di sesso maschile nati
prima del 31 dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 226 del 2004,

9) Diploma di quinta superiore;

10) Patente B.

I titoli di studio richiesti debbono essere rilasciati da Scuole riconosciute a norma dell’ordinamento
italiano,

Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero il candidato deve specificare di essere in possesso
della dichiarazione rilasciata dall’autorita competente che tale titolo & riconosciuto equipollente al
titolo di studio richiesto nel presente bando.

Tutti suindicati requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande. La dichiarazione rilasciata dall’autoritd competente che riconosce
I’equipollenza del titolo di studio conseguito dal candidato all’estero al titolo di studio richiesto nel
presente bando deve, comunque, essere consegnata prima dell’eventuale preselezione o, in difetto,
prima della prova d’esame.

Art. 5 — Clausola di garanzia.

La societd ha la facolth di prorogare o riaprire i termini per la selezione qualora il numero dei
concorrenti sia ritenuto insufficiente per il buon esito della selezione. In tale caso restano valide le
domande presentate in precedenza, con la facoltd per i candidati di integrare entro il nuovo termine
le documentazione allegata.

Art. 6 — Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice sard nominata, dopo la scadenza del termine per la presentazione delle
domande e sard composta da 3 / 5 membri integrata da un segretario verbalizzante.

Art. 7— Eventuale preselezione.

Qualora il numero delle domande superi le 50 unita, la Commissione d’esame valuterd 1’opportunita,
secondo la propria discrezionalita, di espletare una prova preselettiva attraverso quiz a risposta
multipla a carattere attitudinale e professionale tesa a verificare le generiche capacitd di
ragionamento, la cultura generale e la conoscenza degli argomenti previsti per le prove d’esame; la
preselezione ¢& finalizzata a limitare il numero dei candidati da ammettere alle prove di concorso.

Pil nello specifico la prova preselettiva, consisterd in n, 30 quiz, con tre ipotesi di risposte, di cui una
sola esatta.

I punteggi verranno attribuiti come segue: a) risposta esatta, punti 1; b) risposta errata o non data,
punti 0.

I candidati ammessi alla preselezione sono tenuti a presentarsi per effettuare la prova preselettiva nel
giorno, come precisato al successivo art. 9, con copia della domanda di ammissione sottoscritta, copia
della ricevuta di bonifico di € 20,00 quale contributo per le spese relative all’organizzazione ed



espletamento del concorso, copia della dichiarazione di equipollenza del titolo di studio conseguito
dal candidato all’estero e copia di un proprio documento di riconoscimento in corso di validita.

Al termine della preselezione, dopo la correzione dei quiz, verra formata la graduatoria di merito,
secondo [’ordine derivante dal punteggio conseguito da ciascun candidato.

Tale graduatoria verrd pubblicata sia sul sito_ www.aciservicemodena.it, nella sezione
amministrazione {rasparente, bandi di concorso, sia sul sito www.acimodena.it, nella sezione

amministrazione trasparente. societa partecipate, bandi di concorso.

Vengono ammessi alle successive prove di concorso i primi 30 candidati, nonché quelli
eventualmente classificati a pari punteggio nell’ultima posizione utile.

Il punteggio conseguito nell’eventuale prova preselettiva non viene considerato ai fini della
formazione della graduatoria di merito finale,

Nel caso in cui non sia necessario lo svolgimento della preselezione verrd data apposita
comunicazione in tal senso sia sul sito www.aciservicemodena.it, nella sezione amministrazione
trasparente, bandi di concorso, sia sul sito www.acimodena.it, nella sezione amministrazione

trasparente, societd partecipate, bandi di concorso.

1l candidato portatore di handicap dovra specificare nella domanda di ammissione alla selezione gli
ausili necessari, nonché, ’eventuale richieste di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame.

Alla prova di preselezione non & ammessa la consultazione di aleun testo di legge, codice o altra fonte
normativa.

I candidati trovati in possesso di testi di legge, codici o aliri fonti normative saranno esclusi dal
concorso. I candidati potranno entrare nell’aula d’esame senza alcun oggetto personale, eventuali
borse o telefoni cellulari saranno depositati presso la Commissione d’esame prima dell’inizio delle
prove e restituiti al termine delle stesse.

Art. 8 — Prove d’esame.

Prova seritta: la prova scritta consistera in un elaborato oppure una serie di quesiti a cui rispondere
in modo sintetico oppure quesiti a risposta multipla (in questo ultimo caso la prova consistera in n.
30 quiz, con tre ipotesi di risposte, di cui una sola esatta. I punteggi verranno attribuiti come segue:
a) Tisposta esatta, punti 1; b) risposta errata o non data, punti 0) vertenti sulle materie di seguito
elencate;

Prova orale: il programma d’esame prevede una prova orale che consistera in un colloquio
individuale, aperto al pubblico, mirato alla valutazione dell’idoneita del candidato allo svolgimento
dell’attivita relativa al profilo professionale da ricoprire ¢ dalla conoscenza delle materie di cui alle
prove scritte, alle materie d’esame sotto elencate, oltre all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese. Prima dell’inizio della prova orale ai sensi del D. Lgs. n, 387 del 1998 sard accertata la
conoscenza delle apparecchiature informatiche e dell’utilizzo di word, excel o similari,



Le materie d’esame sono le seguenti:

- Legislazione e procedure vigenti in materia di pratiche automobilistiche ¢ in particolare Legge n.
11 del 1994 e Legge n. 264 del 1991 e s.m.i.;

- Legislazione e procedure in materia di autoscuole;

- Normativa in materia di tasse automobilistiche,

- Disciplina dei servizi offerti ai soci Aci; prodotti e categorie associative ACI;

- Conoscenze informatiche sul pacchetto base di office;

- Codice della strada.

Le prove d’esame vengono espletate nel rispetto dell’art, 20 della Legge n. 104 del 1992 e dell’art.
16, comma 1 della Legge n. 68 del 1999 (legge quadro per I’assistenza, [’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili) pur nella salvaguardia dei principi fondamentali in tema di non
riconoscibilita degli elaborati.

Alla prova di esame non ¢ ammessa la consultazione di alcun testo di legge, codice o altra fonte
normativa.

I candidati trovati in possesso di testi di legge, codici o altri fonti normative saranno esclusi dal
concorso. I candidati potranno entrare nell’aula d’esame senza alcun oggetto personale, eventuali
borse o telefoni cellulari saranno depositati presso la Commissione d’esame prima dell’inizio delle
prove e restituiti al termine delle stesse.

Art, 9 — Diario delle prove.

Gli esami avranno luogo presso una sede che sard comunicata al momento della definizione delle date
sia sul sito www.aciservicemodena.it, nella sezione amministrazione trasparente, bandi di concorso,
sia sul sito www.acimodena.it, nella sezione amministrazione trasparente. societd partecipate, bandi

di concorso,

Entro 20 giorni dalla scadenza della presentazione delle domande saranno pubblicati sia sul sito
www.aciservicemodena.it, nella sezione amminisirazione trasparente, bandi di concorso, sia sul sito

www.acimodena.it, nella sezione amministrazione trasparente. societd partecipate, bandi di concorso:

- Data, ora e sede in cui avra luogo ’eventuale prova della preselezione ovvero comunicazione
dell’eventuale cancellazione della stessa per mancato raggiungimento del tetto di 30 domande di
ammissione;

- Incaso di effettuazione della preselezione, verra pubblicato un elenco dei nominativi dei candidati
ammessi alla preselezione in quanto la domanda & giunta entro la scadenza prevista;



La suddetta affissione / pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai canditati di
ammissione / esclusione alla/dalla preselezione.

In caso di mancata preselezione entro 20 giorni dalla scadenza della presentazione delle domande

sard pubblicato sia sul sito www.aciservicemodena.it, nella sezione amministrazione trasparente.
bandi di concorso, sia sul sito www.acimodena.it, nella sezione amministrazione trasparente, societa

partecipate, bandi di concorso:

- I’elenco dei candidati ammessi a sostenere le prove;
- I’elenco dei candidati esclusi (per mancato possesso di uno o pill requisiti previsti dal bando);
- data, ora e sede di svolgimento delle prove scritte.

La suddetta affissione / pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai canditati.

In caso di effettuazione della preselezione entro 20 giorni dalla data successiva a quella di
svolgimento della preselezione sard pubblicato sia sul sito_www.aciservicemodena.it, nella sezione
amministrazione trasparente, bandi di concorso, sia sul sito www.acimodena.it, nella sezione
amministrazione {rasparente, societd partecipate. bandi di concorso:

- l’elenco dei candidati che hanno superato la preselezione e che, verificata la regolarita della
domanda di concorso e il possesso dei requisiti previsti da questo bando, risultano ammessi
oppure ammessi con riserva (nel caso di necessitd di regolarizzazione della domanda) oppure
esclusi (per mancato superamento della preselezione o per il mancato possesso di uno o piu dei
requisiti previsti da questo bando) a sostenere le prove scritte;

- data, ora e sede di svolgimento delle prove scritte.

La suddetta affissione / pubblicazione ha valore di comunicazione ufficiale e personale ai canditati.

L affissione / pubblicazione costituisce a tutti gli effetti di legge, notifica della convocazione dei
canditati 1 quali, se non riceveranno comunicazione di esclusione per mancanza dei requisiti richiesti,
dovranno presentarsi nella sede d’esame nei giorni e all’orario sopraindicati.

La mancata presentazione del candidato all’orario e nel luogo indicati verra considerata come rinuncia
a partecipare alla selezione. T candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di carta d’identita o
altro documento legale di riconoscimento.

La societd si riserva di posticipare, solo in presenza di un rilevante numero di candidati, le date e gli
orari delle prove dandone debita comunicazione ai candidati tramite pubblicazione sia sul sito

www.aciservicemodena.it, nella sezione amministrazione trasparente. bandi di concorso, sia sul sito
www.acimodena.it, nella sezione amministrazione trasparente, societa partecipate, bandi di concorso.

Art. 10 — Criteri generali per Ia valutazione delle prove
Il punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice sara ripartito nel seguente modo:

- fino a 30 (trenta) punti per la prima prova scritta;
- fino a 30 (trenta) punti per la prova orale.

Art, 11 — Ammissione di candidati alla prova orale.



Conseguono ’ammissione al colloquio {prova orale) i candidati che abbaino riportato nella prova
scritta una valutazione di almeno 21/30.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico. Conseguono l’idoneita i candidati che
ottengono almeno 21/30 nella prova orale e per i quali sia stata accertata la conoscenza della lingua
inglese e delle apparecchiature & programmi informatici.

Art, 12 — Formazione della graduatoria.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva risposta da ciascun candidato. A paritd di punteggio tra due candidati ¢ preferito il
candidato pil giovane d’eta ai sensi della Legge n. 191 del 1998.

La graduatoria, una volta approvata dall’ Amministratore unico, rimane efficace per un periodo di 3
anni dalla data di sua pubblicazione, nel rispetio della Legge di Bilancio 2019, per I’eventuale
copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e/o disponibili nel profilo
professionale corrispondente al quinto livello del Contratto collettivo nazionale di lavoro del
commercio per i dipendenti da aziende del terziario, della distribuzione e dei servizi in data 20
febbraio 2010 e successivi accordi di rinnovo, fatta eccezione per i posti istituti o trasformati
successivamente all’indizione del concorso medesimo.

Art. 13 — Assunzione in servizio.

L’assunzione in servizio & soggetta, oltre che al possesso dei requisiti di ammissione alla selezione,
ai vincoli delle disposizioni di legge che fissano i limiti di assunzione di nuove personale e sara
effettuata in base alla graduatoria di merito.

Art. 14 — Avvertenze

La societd non assume alcuna responsabilita in ordine alla dispersione o ritardo nelle comunicazioni
dei candidati direttamente alla societd, dovute ad inesatta comunicazione di recapito dei candidati
stessi 0 mancata o ritardata comunicazione di cambiamento di indirizzo degli stesso, infine, per causa
di forza maggiore, caso fortuito o fatto di terzo. Non assume inoltre alcuna responsabilita in merito
alla mancata consultazione sia del sito_www.aciservicemodena.it, nella sezione amministrazione
trasparente. bandi di concorso, sia sul sito www.acimodena.it, nella sezione amministrazione
trasparente, societd partecipate. bandi di concorso della data delle eventuali prove preselettive, della
data delle prove scritte e orali per i candidati ammessi. Si avvertono sin d’ora i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito che I'approvazione della graduatoria stessa non da alcun diritto
all’assunzione, in quanto |’assunzione verra disposta in attuazione alle norme di programmazione del
fabbisogno di personale e in assenza di normative statali ostative all’assunzione medesima,

Art. 15 — Trattamento dei dati personali.

Al sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo e del Consiglio della Unione Europea 27 aprile
2016, n. 679, i dati personali oggetto di questa procedura di selezione, trattati anche con strumenti
informatici, saranno utilizzati per finalitd inerenti alla procedura stessa e, in via successiva,
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro. I dati personali dei candidati potranno, comunque, essere comunicati solo a soggetti pubblici
per ’eventuale seguito di competenza, Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dagli artt.



12, 15, 16, 17, 18, 20, 21 e 22 del gia citato Regolamento Europeo e del Consiglio della Unione
Europea 27 aprile 2016, n. 679.

Art. 16 — Informativa.

La Societa comunica che:

- il responsabile di questa procedura di selezione & I’ Amministratore unico della societa stessa, Ing.
Antonio Salvatore Tempesta;,

- la procedura avra inizio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione delle domande
prevista dal bando;

- il presente avviso & disponibile sia sul sito_www.aciservicemodena.it, nella sezione
amministrazione trasparente. bandi di concorso, sia sul sito www.acimodena.it, nella sezione
amrministrazione trasparente. societa partecipate. bandi di concorso.

Per qualsiasi informazione relativa a questo concorsa, sara possibile rivolgersi direttamente all’ufficio
segreteria della Stl Aciservice Modena in Modena, Via Verdi n. 7 o chiamare i numeri 059/224801.

Art. 17 — Norme finali,

La partecipazione al concorso obbliga i candidati all’accettazione incondizionata e senza riserve delle
disposizioni contenute nel presente bando e i suoi allegati nonché di quelle a cui il bando stesso rinvia.

"Per quanto non previsto nel presente bando, si applicano le vigenti disposizioni di legge e di
regolamento.

La societa qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, pud determinare la modifica o la revoca
del bando anche dopo avere ultimato I'intera procedura selettiva.

Copia del presente bando e il modello di ammissione al concorso possono essere reperiti sia presso
la sede della ACT Automobile Club di Modena con sede in Modena, viale Verdi n. 7 sia pressgf 1a sede
della Srl Aci Service Modena in Modena, Via Verdi n. 7 oltre che sia/sul sito
www.aciservicemodena.it, nella sezione amministrazione trasparente. bandi di concorso
www.acimodena.it, nella sezione amministrazione trasparente, societa partecipate. bandydi concorso.

Srl Aciservice Modena




