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Domanda

Risposta (Max 2000 cararters)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI FREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)

A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del
PTPC indicendo i fattord che hanno determinato I'efficacia delle misure attuate

NPTPC & smto adotmto dall'Adiservice Modena con delibern dell' Assemblez . I' Assernblea ha altresi delibenuto In
nomting del Resposnsabile della Prevenzione della Corruzione.

Sulla base di quanto premesso, nel corso del 2020 e 2021 si procederi con anafoghe aitivitt di informazione ed
aggiomamenta, volte ¢ prosepuire nella concreta attuazione del PTPC. L'efficacia delle misure attuate verrd garantita, in
particolare, dall'utilizzo di comunicazioni n mezzo posta elettronica e dalls perdodics pubblieazione di materiale
informativo nella Sezione "Amministrazione "T'msparente® del sito istifuzionale della Societi. E' stato inoltre istituito il
sisterna di Whistleblowing rnonimo attmverso ki ereazione di una post elettronica dedicata e informanto tutto it
personale dipendente attraverso comunicazione sedtin da parte dell’ Amministeatore Unico.

1B

Asperti critici dell"attuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stto atiuato parzialmente,
indicare le pdncipali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e le misure previste dal
PTPC

Non sono site dlevate enticitd nella attusone del TTPC

1.C

Ruolo del RPC - Valutmzione sintetica del tuolo di impulso ¢ coordinamento del RPC dspetto
alPattunzione del PTPC individuando i fattord che ne hanno supportato I'azione

11 RPC, dopo aver considerato 'nssetto organizzativo, 1 processi operativi, le regole e le prussi intemne in termint di
passibile sussistenza di arce ¢ oschio di cormruzione, ha delineato ed incominciato ad attuare una serie di azioni di
formazione, controllo e romzione del Personale che, coerent trm loro ed in line con le previsioni normative, si pone
come conereto abiettivo I significativa dduzione del dschio di compormmenti corrott all'interno delPorpanizzazione
attraverso un sistema di gestione del dschio che dinamicamente, tenuto conto deghi esiti degli interventi attuat, assicur
un migliosumento continuo depli seument di contrallo adottati.

1.D

Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare 1 fattori che hanno ostacolato Pazione di impulso
e coordinamento del RPC dspetto all’'attuazione del PTPC

Non sono state dlevate crticith o ostacoli nell'azione di impulso ¢ coordinamenta del RPC rispetto all'atuazione del
PTPC




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2020 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
La presente scheda & compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2019 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economiei utilizzano, per quanto compatibile, Ia presente scheda con riferimento alle misure
anticormwzione adottate in base al PNA 2013 e alle Linee Guida ANAC

D

Domanda

Risposta (inserire "X" per le apzioni di rsposta
selezionate)

Ulterior Informazion:

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare la

2.4 |sostenibilitd di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
{specifiche) individuate nel PTPC
2y |5 (indicure le principali ceiticith riscontrate ¢ le relutive iniziative x Non sono state riscontrate particolari criticith
adottate)
No, anche se il monitorappio era previsto dal FTPC con riferimento
A2
all'anno 2019
aa3 Mo il monitoraggio non em previsto dal PTPC con riferimento
all'anno 2019
2A4 Se non & stato effettuato il monitorggio, indicace le motivazioni del
mancato svolgimento
28 Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventd
corruttivi (pitt risposte sono posgibili)
2B1  JAcquisizione ¢ propressione def personale
2B2 |Affidumento di lavor, servizi e forniture
283 Provvedimentt amplintivi della sfera giuridica det destinatadd prvi di
cffetto economico diretto ed immediato per il destinatacio
apg Provvedimenti ampliativi della sfem giuridica dei destinnfd con
effetto economico diretto ed immediato per il destinnturio
285  |Aree di dschio ulteriod (elencare quali)
2.B.6  [Non si sono verificat eventi corruttivi X
ac Se gi gono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2015
erano state previste misure per il loro contragto
2C1 |5 (indicure e motivazioni della loro inefficacia)
2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare ge ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
2D  |monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi di controllo
interno
™ - r—yT
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2D.2  [No (indicare la motivazione)
2E  |Indicare se sono stati mappati tutti i processi
2E1 |8 X
2E2  |No non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
2E3  [No, ne sono stati mappat solamente alcuni {indicarc le motivazioni)
amq  |Nelcaso della mappatura parziale dei processi, indicare le arce a cui
- afferiscono i processi mappati
Formulare un gindizio sul modello di gestione del rischio Linttuale modello di gestione del dschio appure al momento
2F {Qualora si ritcnesse necessaria una revisione del modello, soddisfacente

indicare le modifiche da apportase):

MISUREUETERIORI/(SPECGIFICHE)!

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a

3A . .
quelle ohbligatorie (generali)
341 |8 ' X
3.A2  [No, anche se era previsto dal PIPC con dfedmento all'anno 2015
3.A3  |No, non cra previsto dal PTPC con dfedmento all’ainno 2019
3B Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
*"  |di esse rientrano le seguenti misure (pif rigposte possibili):
Attivazione di una procedura per ln mecoltn di segnalozioni da parte Nella home page del sito isituzionale dell'Ente & stato predisposto un
della socicti civile riguardo a eventuali fatt] cormttivi che coinvelgono setvizio on line valto alla mecolt di segnalazioni e reclami utilizzabsile
381 |idipendenti nonché i soggett che intrittengono mpport con X da tutti i cittading, Le segnalnziond, inviate 2 mezzo PEC, mail o form
Pamministrazione (indicare il numero di segnalazioni nonché il loro on line, sano acquisite dalla Segreterin di Direzione e sottoposte
ogpetto) all'attenzione det Direttore e RPC. Attivato il whitestelblowing
Inseallazione in tutti gli uffici della possibilith di pagamento con
PP R . . . T monetn elettronica, acquisto di casse putomatiche al parchepgio conla
an2 I I:Eve di num‘manz?.nzm.n e def pt?CESSl pec _n durre i tlschl di X possibilith di pagamento con moneta elettronica, Utilizzo del Mepa e
corruzione (specificare quali processi sono stati automatizzat]) Avvisi pubblic per tutti gl nequisti superior 1i 5000 euro
Attivith di vigilanza nei confront di enti ¢ sacieti partecipate e/o Considerato che Aciservice & in House dal 2018 e che visto che 1l piano
controllate con riferimento all’ adozione e attuazione del PTPC o di &in corso di elabomzioe ¢ applicazione, tra be misure che sasanno
3.B3  |adegunmento del modelle di cui all'act. 6 del D.Lgs. 231/2001 {solo se Cooperativa Autoscuole adottate vi sard ln divulgazione e il monitoraggio adottito da Aciservice

Pamministrazione detiene partecipazion] in entf e societi o esercita
controlli nei confronti di ent e societd)

nei confront della Coopemtiva Autoscuole da paste dell'
Amministratore Unico nelle prossime assemblee




3.0

Se gono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attunzione indicando quelle che sono risultate
pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologie di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiomnamento 2015 al PNA):

Anche nel 201Y & apparso particolarmente efficace Futilizzo conglunto
defle nuove tecnologie informatiche in combinazione con I'stivita di
informazione def Pemsonale e la romzione dello stesso, poiché tali
inzintive hanno contribuito a produrre un innalzamento generale del
livela di attenzione e professionaliti dei collsboratori.

TRASPARENZA

4.A

Indicare ge & stato informatizzato il flusso per alimentare la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione
trasparcnte™

4.A1

Si (indicare le principali sotto-sezioni alimentuate da Bussi
informatizzati di dat)

Personale / Attivich procedimenti

4.A2

No, anche se la misura em prevista dal PTTT con tiferimento all'anno
2019

4.A3

No, la misura non e prevista dal PITT con riferimento all'anno 2019

4.B

Indicare se sono pervenute richiceste di accesso civico

4.B.1

8 (riportare il numero di dchieste pervenute e il numero di richieste
che hanno dato corso ad un adeguamento nells pubblieazione dei dat)

4B2

No

4.C

Indicare ge sono stad svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dati:

4.C1

Si (indicare In periodicith dei monitoragpi e specificare se essi hagoo
riguardato Ia tomlith oppure un campione di obblighi)

Monitoragpio mensile sulla totalith ded dati

No, anche se era previsto dal PTTI con dfedmento all’ango 2019

4.C3

No, non era previsto dal PTTI con dferimento all’snno 2019

4.0

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
di tragparenza indicando quali sono le principali inadempienze
riscontrate nonché i principali fattori che rallentano
Padempimento:

Il livello di adempimento deghi obblichi di tmsparenza appare nel
complesso in linea con Je vigend disposizioni di legge e visti anche i
ternpi brevi nei quali In servee si st adegoando alla normutive
pubblicistica delle societd in House

FORMAZIONE DELPERSONAL

Indicare se & stata erogata la formazione dedicata

5.4 . . .
specificamente alla prevenzione della corruzione
5.4 (8
s A2 No, anche se ln misura era prevista dal PTPC con rdferimento all'anno
29 '
5.43  |No, ln misura non era prevista dal PTPC con dferimento al’anno 2018
B Se non & stata erogata Iz formazione in materia di prevenzione

della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:




Se & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione della

particolare riferimento all'appropriatezza di destinatari e
contenuti:

ROTAZIONE DELPERSONA

Indicare il numero di unith di personale dipendente di cui &

5C  |corruzione, indicare quali sogpetti tra i seguenti hanno svolto le

docenze: (pil risposte possibili)

5C1  [SNA

5.C2  |Universitl

5C3  |Altro soppetio pubblico (specificare quali)

5.C4  |Soggetto pdvato (specificare quali) X Avv. Simonini

5.5 |Formazione in house X

5.C6  |Alwo (specificare quali)
Se & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione defla

5D corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con La formazione & apparsa nel complesso esausiente ed in linea con le

necessith del destinatard,

6.A . .
' composta "amministrazione:
6.1 |Numero diripenti 0 equiparad 2 (Respansabili - Impiegati 1 Livello}
6.A2  |Numero nos didgent o equiparati 45
- Indicare se, nell'anno 2019, & stata effettuata Ia rotazionc del
. . . . . 2
personale come misura di prevenzione del rischio :
631 St {riportare i dot quantittivi di eui si dispone relativi alla rotzione x 8 Dipendenti ot sulle vade delegazioni, poi si s progmmmando
- dei dirigenti e dei funzionard) una rotazione dugli incardchi in amministrazione tra il pessonale
op2  [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con dfedmento all’anno
T 2019
6B3 |No, la misum non cra prevism dal PTPC con rdfedmento all’anno 2019
Indicare se I'ente, nel corso del 2019, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedenti e concluso o in corso nel 2019)
6.C.1 S
6C2 |No X

Indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicith delle

7.A  [dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di canse di
inconferibilita:
T.A1 §i (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventudli violazioni X N. 1 verifica {nessuna violazione accertitt - Amministratore Unico)
accertite)
No, anche se la misum e prevista dal PTPC con riferimento all'anno
TA2
2019
7.A3  |No, ln misum non e prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2019




7.3

Formulare un giudizio sulle iniziative intraprese per la verifica
delle gituazioni di inconferibiliti per incarichi dirigenziali;

Buono

DIRIGENZIALT-1:1.G5:139/2013

Indicarc se sono state adottate misure per verificare la presenza

BA .. s e g oy e
di situazioni di incompatibilita:
8.A1  [Si (indicare quali e il numero di violaziont accertate) X N. 1 vedfica (nessunn violuzione necertatn - Amministratore Enico)
BAZ No, anche se la misura em prevista dal PTPC con dfedmento all'anno
2019
8.A3  |No, la misum non e prevista dal PTPC con dfedmento all'anno 2019
Formulare un giudizio sulla misura adottata per [a verifica delle
8B  |situazioni di incompatibilitd per particolari posizioni Buono

Indicare se & stata adottata una procedura prestabilita per il

9.A . . . . .. e
rilagcio delle nutorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
2.A1 8t
A2 No, anche se In misurn era prevista dal PTPC con dferimento all'anno X
2019
9.A3 |No, Ja misura non em prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019 NO
o Se non & stata adottata una procedura prestabilita, indicare le I.! Adiservice si sia dotando delle misure in quanto il pitne & in corso di
) ragioni della mancata adozione viltmzione e di applicazione
0.C Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
’ incarichi extra-istituzionali non autorizzati:
0.C1 §i {indicare le segnalazioni pervenute e il numero di violazioni
) accertate)
2.C2  |No X

G|

Indicare se

2019

10A  |segnalazione di illeciti da parte di dipendenti

dellamministrazione:
10.A1 (8] X
1042 No, anche se la misurt er previstn dal PTPC con riferimento all'anno




10.A3 |No, la misum non em prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2019
103 Se non & stata attivata Ia procedura, indicare le ragioni della
) mancata attivazione:
10 Se ¢ stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra §
’ seguent mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C1  [Documento cartaceo
10.C2  |Email
10.C3  |Sistemn informativo dedicato
10.C4  |Sistemn informativo dedicato con gatnzda di anonimato
100 Se & stata attivata Ia procedura, indicare se sono pervenute
) segnalazioni dal personale dipendente dell'nmministrazione
10.0.1 |8, (ndicare il numero delle segnalazioni)
1002 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10.E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che hanno
segonalato gli illecin:
1051 |8 {indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti delln stessa amministrazione
10.F.1 |81 (indicare il numero di casi)
10.E2 {No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
ubblico che segnala gli illeciti indicando le misure da adottare
we [P gnala g Buono

per rafforzare In garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni
discriminatorie:

Indicare se & stato adottato il codice di comportamento che

11.A  [integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):
11.A1 |8
11.A.2  |No (indicare ln motivazione)
Se & gtato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
1B stati adeguati gli atti di incarico e i contratti nlle previgioni del
’ D.P.R. n. 62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal
codice dell’amministrazione:
1.1 38l
11.B2 [No




Sc & stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.

del codice di comportamento:

ne 62/2013 ¢ delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell'lamministrazione:
11.cq |5t (indicare il numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
11.C2 |No
1D Se pono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
luogo a procediment disciplinari:
1104 5i (indicare il sumero di procedimenti disciplinad specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
11.0.2 |Ng
Formulare un gindizio sulle modalita di elaborazione ¢ adozione
1LE Buono

PROCEDIMENTEDISCIPEINAREE PENAI

Indicare se nel corso del 2019 sono pervenute segnalazioni che

124 |prefigurano responsabilitd disciplinari o penali legate nd eventi
corruittivi:
8t (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di quelle
124 G L
che hanoo dato luogo allavvio di procedimentt disciplinad o penali)
12A2  |No
128 Indicare se nel corso del 2019 sono stati avviat procedimenti
disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:
12181 |Si (indicare il numero di procediment])
1282 |No
Se nel corso del 2019 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  [per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti hanno dato lnogo a sanzioni:
121 |5i, multa {indicace il numera)
1262 Si, sospensione dal servizio con privazione della retribuzione (indicare
il numera)
12.C3 |5}, licenziamento {indicare il numero}
12.C4 8], altro (specificare quali)
Sc nel corso del 2019 sono stad avviati procedimenti disciplinari
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
120 i fatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
- eventi corruttivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pii reati):
12.8.1 _|Si, peculato —art. 314 c.p.




12.0.2 |8i, Concussione - art. 317 e.p.
12D.3  |8i, Corruzione per Pesercizio della funzione - art. 318 c.p.

1204 [8i, Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio —act. 319 c.p.
12D5 8, Corruzionc in att gindiziad —art. 319ter c.p.
12.D.6  |Si, induzione indebita a dare o promertece utlith — art. 319quater c.p.
12D.7  |5i, Corruzione di persona incadcatn di pubblico servizio —art. 320 c.p.
12.D.8 |Si, Istigazione alla comuzione —art. 322 c.p.
1209 |5, nltro {specificare quali)
12010 [No

Se i fatti penslmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
128 eventi cornuttivi, indicare a quali aree di rischio sono

riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di

procedimenti per ciascuna area):

Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nellart, 35 bis del d.lgs. n. 165/2001

134 |(partecipazione a2 commissioni ¢ assegnazioni agli uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libro IT, c.p.):

1BAL 81 (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
violazioni accertate)

13.A2 |No
Indicare ge ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela

138 [previste in eventuali protocolli di legalita o patti di integrith
ingerit nei contratti stipulati:

1581 Si (indicare il numero di contratt interessati dall'avvio di azioni di
tutela)

1382 |No

Be Indicare se & stata cffettuata la rotazione degli incarichi di
arbitrato:

15.0 Si (specificace se sono st adotmd crdterd di pubblicis
dell'affidamento di incarichi)
13.C2  |No, anche se sono stati affidat inearchi di arbiteato

13.C3  [No, non sono stati affidati incarichi di arbiteato
Indicare se sono pervenuti suggerimenti e richieste da parte di

13D |soggetti esterni al’amministrazione con riferimento alle

politiche di prevenzione della corruzione: (pit tisposte possibili)




13.D.1 |Si, suppgedment riguardo alle misure anticorruzione
3Dz 5i, richieste di chindmenti e approfondimenti dguardanti Je misure
anticorruzione adottate
133 |No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate gpecificando le . L. . .
13L  |ragioni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o Buuno'. Le misure e ]F Prevision: nomnative appono nel complessa
attuxzione: efficari nella prevenzione di fenoment corruthivi,




